
 
Б е ре ж а н с ь к а  м іс ь к а  ра д а  

Те рн о п іл ь с ь к о ї  о б л а с ті  

VІII скликання 

IІ сесія 

( IІ засідання) 

 

Р ІШ Е Н Н Я  
 

від  22 грудня 2020 року                           № 47 
 
Про умови оплати праці міського 

голови Бортника Р.Б.  
на  2021 рік 

 

  Відповідно до Законів України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись 
Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про 

упорядкування  структури та умов оплати праці працівників апарату  органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів ( із змінами), 

враховуючи пропозиції постійної комісії міської ради з питань бюджету та 
фінансів  Бережанська міська рада 

 
В И Р І Ш И Л А: 

 

1. Встановити міському голові надбавку за виконання особливо 
важливої роботи у розмірі  50 відсотків посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування.  
2. Здійснювати щомісячне преміювання міського голови, у межах фонду 

оплати праці у розмірі 50 відсотків середньомісячної заробітної плати. 
3. Надавати міському голові, при наявності кошторисних призначень 

преміювання  до  Дня Незалежності України та Дня місцевого 
самоврядування, у розмірі  посадового окладу та інші  виплати передбачені 

постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268. 
4. Начальнику відділу  бухгалтерського обліку та фінансової звітності  - 

головному бухгалтеру  міської ради Ковалик С.Ф. здійснювати нарахування  і 
виплату надбавок до посадового окладу та преміювання згідно з пунктом 1-3 
даного рішення з 01 січня 2021 року по 31 грудня 2021 року в межах 

затвердженого фонду оплати праці..   
3. Організацію виконання  даного рішення  покласти  на постійну 

комісію з питань бюджету та фінансів.  
 

Міський голова                  Ростислав БОРТНИК 


