
Форма 2 

ІНФОРМАЦІЯ  

про стан виконання пріоритетних напрямків розвитку, передбачених програмою соціально-економічного та культурного 

розвитку на 2017 рік 

 
 

 

 

 

Пріоритетне завдання соціально-економічного розвитку, захід 

передбачений програмою 

Передбачений обсяг фінансування, 

тис. грн. 

Фактичний обсяг фінансування на 

звітну дату, тис. грн.  
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    1.Розвиток людського капіталу та підвищення стандартів 

життя населення 

   1.1 Контроль за дотримання законодавства в сфері захисту прав дітей 

та надання соціальних послух сім’ям з дітьми та молоді 

 

55,0 

  

55,0 

  

24.999 

  

24.999 

 

   1.2 Забезпечити  вчасне призначення  (здійснення  перерахунку) і 

виплати  пенсій, щомісячного довічного грошового утримання, 

допомоги на поховання та інших виплат відповідно до законодавства 

163899.3 163899.3   154622.6** 154622.6

** 
  

   1.3 Забезпечити  виконання планових показників з надходження 

власних коштів до бюджету  Бережанського об'єднаного  управління  

Пенсійного фонду України Тернопільської області  

    1029,9*   1029,

9 



   1.4 Згідно  Плану заходів щодо координації спільних дій  по 

виявленню фактів використання праці неоформлених  працівників 

здійснювати  моніторинг та аналіз відомостей Реєстру застрахованих  

осіб  щодо  порушення законодавства  у сфері загальнообов'язкового  

державного соціального  страхування  та надавати  інформацію до 

Державної служби України з питань праці, Державної фіскальної 

служби України та Пенсійного фонду України 

   На виконання Плану заходів щодо координації спільних дій по виявленню 

фактів використання праці неоформлених працівників  щомісяця подається 

інформація до ДФС та ДСП  щодо страхувальників, які  нараховують 

заробітну плату менше мінімальної, не дотримання вимог Кодексу Законів 

про працю та Закону України "Про відпустки". За 2017 рік до ДФС  подано 

88 таких страхувальників та до ДСП – 194 страхувальники. 

   З метою захисту прав громадян, пов'язаних з легалізацією трудових 

відносин між роботодавцями та найманими працівниками в районі створена 

та діє районна міжвідомча група з питань забезпечення реалізації рішень, 

спрямованих на підвищення рівня оплати праці  та дотримання норм  

законодавства  в частині мінімальної заробітної плати  членами якої є 

працівники Бережанського об'єднаного управління Пенсійного фонду 

України  Тернопільської області. 

   Постійно проводиться   роз'яснення про переваги отримання легальних 

доходів,  доплату до мінімального внеску , проводиться інформаційно-

роз'яснювальна робота з роботодавцями про можливість компенсації витрат 

на єдиний внесок на  загальнообов'язкове державне соціальне страхування  

при створені нових робочих місць .            

     За  2017 рік опубліковано  16 статей  на сайті Бережанської РДА  та сайті 

Міської ради про  легалізацію заробітної плати та 2 статті в пресі. Проведено 

4 засідання круглого столу з представниками  Бережанського  відділення 

Бучацької ОДПІ,  головним державним  інспектором Управління Держпраці 

у Тернопільській області  щодо недотримання платниками виплати 

мінімальної заробітної плати. 
 

    2. Підвищення конкурентоспроможності регіону 

   2.1 Розробка та виготовлення презентаційних і інформаційних 

матеріалів про місто Бережани (буклети, карти, путівники, календарі 

тощо). 

 

10,0 

 

- 

 

10,0 

 

- 

 

11,5 

 

- 

 

11,5 

 

- 

   2.2 Оновлення формату проведення традиційних заходів та 

впровадження нових туристично–привабливих: 

- V Регіональний книжковий фестиваль «У храмі книг»; 

- День міста Бережани 

 

 

6,0 

- 

 

 

- 

- 

 

 

6,0 

- 

 

 

- 

- 

 

 

6,0 

68,2 

 

 

- 

- 

 

 

6,0 

68,2 

 

 

- 

- 



   2.3 Участь творчих колективів, обдарованої молоді закладів культури 

м. Бережани у міжнародних, всеукраїнських, регіональних фестивалях, 

конкурсах 

 

 

20,0 

 

- 

 

20,0 

 

- 

 

14,2 

 

- 
 

14,2 

 

- 

   2.4 Забезпечення зміцнення матеріально-технічної бази закладів 

культури: 

- продовження капітального ремонту   міського будинку культури 

«Просвіта» 

- придбання оргтехніки для міського музею книги; 

- придбання музичних інструментів для Бережанської державної школи 

мистецтв. 
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   2.5 Поліпшення матеріально-технічної бази навчальних закладів 

міста: 

- поточний ремонт сантехнічних систем Бережанської школи-

гімназії ім. Б.Лепкого; 

- поточний ремонт будівлі гуртожитку Бережанської школи-

гімназії ім. Б.Лепкого; 

- капітальний ремонт фасадів з заміною вікон будівлі 

Бережанської школи-гімназії ім. Б.Лепкого; 

- поточний ремонт фасаду із заміною вікон будівлі Бережанської 

ЗОШ І-ІІІ ст. №2; 

- капітальний ремонт будівлі Міжшкільного навчально-

виробничого комбінату 

-           поточний ремонт (відновлення фасадів) Бережанської ЗОШ 

І-ІІІ ст. №1; 

- реконструкція Бережанського міського стадіону зі 

встановленням LED-табло зовнішнього використання 
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- 

 

- 

 

193,974 
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   2.6 Впровадження проектів по енергозбереженню в начальних 

закладах міста: 

- капітальний ремонт (відновлення фасадів) Бережанської ЗОШ І-

ІІІ ст. №1; 

- заміна вікон будівлі в навчальних закладах міста; 

- капітальний ремонт будинку ЦДЮТ з заміною вікон; 

- поточний ремонт (заміна опалювальної системи із 

встановленням котла на тверде паливо) ДНЗ «Ромашка» ; 

- будівництво котельні ДНЗ «Росинка» 
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- заміна лампочок на енергозберігаючі; 

- проведення капітального ремонту по впровадженню 

енергозберігаючих технологій із заміною віконних та дверних 

блоків Бережанської ЗОШ І-ІІІ ст. №3 

- 

 

 

- 

- 
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- 
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25,138 

 

 

- 
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   2.7 Придбання шкільного автобуса 
- - - - - - - - 

   2.8 Забезпечення морального та матеріального стимулювання і 

підтримки працівників галузі освіти 
50,0 - 50,0 - 45,2 - 45,2 - 

2.9 Забезпечення морального, матеріального стимулювання і підтримки 

творчих здібностей учнівської молоді 
20,0 - 20,0 - 4,45 - 4,45 - 

2.10 Забезпечення організації літнього  відпочинку та оздоровлення 

дітей пільгових категорій , що потребують особливої соціальної уваги та 

підтримки 

100,0 - 100,0 - 100,0 - 100,0 - 

2.11 Проведення молодіжних культурно-мистецьких фестивалів, 

конкурсів, виставок художньої творчості, пленерів, творчих акцій та 

здійснення інших заходів спрямованих на виявлення і самореалізацію 

обдарованих дітей та молоді 

85,0 - 85,0 - 85,358 - 85,358 - 

2.12 Здійснення будівництва нових, підтримання у функціональному 

стані існуючих спортивних та дитячих майданчиків 
100 - 100 - - - - - 

2.13 Проведення міських спортивно-масових заходів; забезпечення 

участі збірних команд з видів спорту в обласних, державних і 

міжнародних змаганнях; проведення навчально-тренувальних зборів для 

збірних команд міста з видів спорту; придбання спортивної форми, 

інвентаря, обладнання, медикаментів, канцтоварів, транспортне 

обслуговування змагань та друк поліграфічної продукції для 

обслуговування змагань, озвучення змагань 

150 - 150 - 215,6 - 215,6 - 

             *Планове завдання по наповненню бюджету Пенсійного фонду України  власними  коштами, адміністрування яких здійснює Пенсійний фонд 

України за 2017 рік виконано:  надійшло  власних коштів   1029,9 тис грн, понад план зібрано  260,0 тис.грн. ( 133,8%). 

            Питання погашення боргів  до  Пенсійного фонду  України перебуває на постійному контролі в Управлінні. Заборгованість по внесках на 

загальнообов'язкове державне пенсійне страхування на 01.01.2018 року становить 561,0 тис.грн. За рік   заборгованість зменшилась на   2,5  тис.грн. 

Загальна сума боргу із сплати ЄСВ  на 01.01.2018 року становить  460.2 тис.грн.,   до початку року  заборгованість зменшилась на  10.6  тис.грн. 

             Станом на 01.01.2018 року значною залишається заборгованість по відшкодуванню витрат з виплати  і доставки пільгових пенсій -  6522,8 тис.грн.   

     **Дані за 9 місяців 2017 року 


