
Критерії оцінювання 

(ПОЛОЖЕННЯ про конкурс на посаду керівника комунального закладу освіти, 

засновником якого є Бережанська міська рада затверджене рішення міської ради від 

08.07.2021 року № 314) 

 

П. 24. Тестування має включати 30 тестових питань із вибором одного варіанту вірної 

відповіді. Кожна вірна відповідь оцінюється в 0,5 бала. Невірна відповідь або її 

відсутність оцінюється в 0 балів. 

 

П. 25. Оцінювання ситуаційного завдання проводиться за 5-ти бальною шкалою:  

5 балів - кандидатам, за результатами розв’язання ситуаційного яких виявлено високу 

професійна компетентність, глибокі знання та уміння, необхідні для ефективного 

виконання посадових обов’язків;  

4 бали - кандидатам, за результатами розв’язання ситуаційного яких виявлено добру 

професійна компетентність, хороші знання та уміння, необхідні для ефективного 

виконання посадових обов’язків;  

3 бали - кандидатам, за результатами розв’язання ситуаційного яких виявлено 

професійну компетентність, знання та уміння, необхідні для виконання посадових 

обов’язків в обсязі, достатньому для виконання посадових обов’язків;  

2 бали - кандидатам, за результатами розв’язання ситуаційного яких виявлено 

професійну компетентність, знання та уміння, необхідні для виконання посадових 

обов’язків в обсязі, мінімально достатньому для виконання посадових обов’язків;  

1 бал – кандидатам, які розуміють основні поняття, викладені у ситуаційному завданні, 

але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок;  

0 балів – за невірне, або відсутність відповіді. 

 

П. 35. Оцінювання вирішення ситуаційних завдань здійснюється індивідуально 

кожним членом конкурсної комісії на засіданні конкурсної комісії шляхом 

проставлення балів від 0 до 5. Остаточною оцінкою у балах є середнє арифметичне 

значення індивідуальних балів, виставлених членами конкурсної комісії. 

 

П. 37. Кандидати, які в сумі набрали 10 та менше балів до чергового етапу конкурсу 

не допускаються. Кандидати, які не з’явилися для проведення тестування та 

вирішення ситуаційних завдань без поважних причин, вважаються такими, що не 

пройшли конкурс. 

 

П. 41. Презентація оцінюється за 5-бальною шкалою:  

5 балів - кандидатам, за результатами презентації яких виявлено високу професійна 

компетентність, глибокі знання та уміння необхідні для ефективного виконання 

посадових обов’язків;  

4 бали - кандидатам, за результатами презентації яких виявлено добру професійна 

компетентність, хороші знання та уміння, необхідні для ефективного виконання 

посадових обов’язків;  

3 бали – кандидатам, за результатами презентації яких виявлено професійну 

компетентність, знання та уміння, необхідні для виконання посадових обов’язків в 

обсязі, достатньому для виконання посадових обов’язків; 



2 бали – кандидатам, за результатами презентації яких виявлено професійну 

компетентність, знання та уміння, необхідні для виконання посадових обов’язків в 

обсязі, мінімально достатньому для виконання посадових обов’язків; 

1 бал - кандидатам, які мають розуміння питань функціонування закладу освіти, однак 

в процесі презентації не змогли показати належний рівень компетентності для 

виконання посадових обов’язків;  

0 балів - кандидатам, за результатами презентації яких виявлено, що професійна 

компетентність знання та уміння не забезпечують можливості для виконання 

посадових обов’язків.  

 

П. 42. Кандидати, які не з’явилися для проведення презентації без поважних причин, 

вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір. 43. Після завершення 

презентації, оцінювання кандидатів здійснюється кожним членом конкурсної комісії 

індивідуально, шляхом відкритого оголошення балів для кожного кандидата, які 

вносяться секретарем комісії до відомості про результати оцінювання презентації за 

формою згідно з додатком 


